
 

 
                                                                                                                                       

 

Agli Atti del Progetto 

Al sito web 

 

Oggetto: Determina di avvio della procedura di selezione del personale docente previa 

comparazione dei curricula vitae progetto CODICE 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-242 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti 

per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – 

Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 – Azione 10.2.2 – Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 

novembre 2023 – Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. 

“Agenda SUD” – Progetto “Crescendo con le Competenze”. 

COD. PROGETTO: 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-242                              CUP: G54C23000370007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO  il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie 

applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, 

n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 

283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che 

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce 

il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione 

della spesa sociale; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che 

integra il regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce 

il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi 

dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza; 

VISTO il del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”   
Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle 

regioni del Mezzogiorno, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di 





 

 
primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 – 

Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea 

– Next Generation EU, del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola – Competenze e 

ambienti per l’apprendimento” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) 2013/1303, 

e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del 

regolamento (UE) 2021/1060; 

VISTO l’Allegato 2 al suddetto Decreto - Riparto delle risorse alle istituzioni; 

VISTO l’avviso per l’adesione all’iniziativa prot. n. 134894 del 21/11/2023; 

VISTA la candidatura per la partecipazione n. 1091476 inoltrata in data 11/01/2024; 

VISTA la lettera di autorizzazione prot. n.  Prot. AOOGABMI – 16058 del 05/02/2024; 

VISTA la delibera n.125 del C.I. dell’08-01-2024 e la delibera n. 47 del Collegio dei Docenti del 

4/12/2023; 

VISTO IL PTOF 2022/2025;  

VISTO il Programma annuale 2024; 

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. 2685 del 26/02/2024; 

VISTE le Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali 

Europei 2014–2020, Prot. 1498 del 09 febbraio 2018 e la nota MIUR prot. 34815 del 

02/08/2017, attività di formazione – iter di reclutamento del personale esperto e relativi 

aspetti di natura previdenziale e assistenziale. Chiarimenti;  

VISTE le azioni di disseminazione iniziale prot. n. 2417del 16/02/2024;  

VISTE le disposizioni normative vigenti in materia per la realizzazione dei Progetti FSE;  

VISTO il regolamento recante disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione ai sensi 

dell'art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165 del 2001 e per il conferimento di contratti di prestazione 

d'opera per l'arricchimento dell'offerta formativa ai sensi del D.I. n. 129 del 2018 approvato 

dal Consiglio di Istituto con delibera n. 66 del 03/11/2022; 

VISTI i criteri per l’individuazione degli alunni e per la selezione dei docenti esperti e tutor deliberati 

in seno al Collegio dei docenti nella seduta del 29 febbraio 2024 (delibera n. 53); 

RILEVATA l’esigenza di procedere alla selezione di figure professionali attraverso l’analisi 

comparativa dei curricula;  

DATO ATTO di quanto stabilito, in merito alla designazione e alla nomina del Responsabile Unico 

del Procedimentale (R.U.P.), dal D.Lgs 36/2023;  

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante della presente  

 

Determina 

http://www.miur.gov.it/documents/20182/706750/prot1498_18.zip/1dad37c8-6aee-465e-bb89-4b3ed5bfd86a
http://www.miur.gov.it/documents/20182/706750/prot1498_18.zip/1dad37c8-6aee-465e-bb89-4b3ed5bfd86a


 

 
Art. 1 – Servizi richiesti  
Di avviare la procedura di selezione finalizzata al reclutamento di figure professionali interne e in subordine 
esterne per le seguenti funzioni: 

 N 14 Tutor d’aula (docenti) 

 N 14 Esperti (docenti) 

Gli avvisi determineranno graduatorie distinte per tipologia di candidati 

 

Modulo Numero Ore Figure richieste 

Esploriamo la lingua italiana 30 n. 1 Tutor 

30 h x € 30,00 
lordo stato 

n. 1 Esperto con Laurea in 
Lettere/ Materie letterarie/ 
Pedagogia o equiparati 30 h x € 
70,00 lordo stato 

Viaggio Interattivo nel Linguaggio 30 n. 1 Tutor 

30 h x € 30,00 
lordo stato 

n. 1 Esperto con Laurea in 
Lettere/ Materie letterarie/ 
Pedagogia o equiparati 30 h x € 
70,00 lordo stato 

Viaggio nel Creativo Mondo 
dell'Italiano 

30 n. 1 Tutor 

30 h x € 30,00 
lordo stato 

n. 1 Esperto con Laurea in 
Lettere/ Materie letterarie/ 
Pedagogia o equiparati 30 h x € 
70,00 lordo stato 

Italiano: la lingua della creatività e 
della conoscenza 

30 n. 1 Tutor 

30 h x € 30,00 
lordo stato 

n. 1 Esperto con Laurea in 
Lettere/ Materie letterarie/ 
Pedagogia o equiparati 30 h x € 
70,00 lordo stato 

I colori del linguaggio 30 n. 1 Tutor 

30 h x € 30,00 
lordo stato 

n. 1 Esperto con Laurea in 
Lettere/ Materie letterarie/ 
Pedagogia o equiparati 30 h x € 
70,00 lordo stato 

italiano per crescere 30 
n. 1 Tutor 

30 h x € 30,00 
lordo stato 

n. 1 Esperto con Laurea in 
Lettere/ Materie letterarie/ 
Pedagogia o equiparati 30 h x € 
70,00 lordo stato 

Giocando con la matematica 30 n. 1 Tutor 
30 h x € 30,00 

lordo stato 

n. 1 Esperto con Laurea in 
Matematica/Scienze 
naturali/Fisica o equiparati 



 

 
30 h x € 70,00 lordo stato 

Matematica in gioco 30 
n. 1 Tutor 

30 h x € 30,00 
lordo stato 

n. 1 Esperto con Laurea in 
Matematica/Scienze 
naturali/Fisica o equiparati 

30 h x € 70,00 lordo stato 

Matematica creativa 30 
n. 1 Tutor 

30 h x € 30,00 
lordo stato 

n. 1 Esperto con Laurea in 
Matematica/Scienze 
naturali/Fisica o equiparati 

30 h x € 70,00 lordo stato 

Esplorando la matematica 30 
n. 1 Tutor 

30 h x € 30,00 
lordo stato 

n. 1 Esperto con Laurea in 
Matematica/Scienze 
naturali/Fisica o equiparati 

30 h x € 70,00 lordo stato 

Matematica attiva 30 
n. 1 Tutor 

30 h x € 30,00 
lordo stato 

n. 1 Esperto con Laurea in 
Matematica/Scienze 
naturali/Fisica o equiparati 

30 h x € 70,00 lordo stato 

playing with English 30 

n. 1 Tutor 
30 h x € 30,00 

lordo stato 

n. 1 Esperto Madrelingua inglese* 
e in subordine Laurea in lingue e 
letteratura straniera (con 
specializzazione in lingua inglese) 

30 h x € 70,00 lordo stato 

exploring English 30 

n. 1 Tutor 
30 h x € 30,00 

lordo stato 

n. 1 Esperto Madrelingua inglese* 
e in subordine Laurea in lingue e 
letteratura straniera (con 
specializzazione in lingua inglese) 

30 h x € 70,00 lordo stato 

English for children 30 

n. 1 Tutor 
30 h x € 30,00 

lordo stato 

n. 1 Esperto Madrelingua inglese* 
e in subordine Laurea in lingue e 
letteratura straniera (con 
specializzazione in lingua inglese) 

30 h x € 70,00 lordo stato 

 



 

 
*MADRELINGUA  Si precisa quanto specificato nella nota MIUR 38115 del 18/12/2017 - Chiarimenti e 
approfondimenti per l’attuazione dei progetti a valere sul FSE, per la selezione della docenza ai corsi di lingua 
straniera: Per la docenza ai corsi di lingua straniera, priorità assoluta va data ai docenti “madre lingua” vale 
a dire cittadini stranieri o italiani che per derivazione familiare o vissuto linguistico abbiano le competenze 
linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della lingua straniera oggetto del 
percorso formativo e che quindi documentino di aver:  
a- seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria alla laurea) nel Paese straniero 
la cui lingua è oggetto del percorso formativo;  
b- seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria al diploma) nel Paese straniero 
la cui lingua è oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea conseguita in un Paese diverso 
da quello in cui è stato conseguito il diploma. Nel caso di cui al punto b): -La laurea deve essere, 
obbligatoriamente, accompagnata da certificazione coerente con il QCER “Quadro comune europeo di 
riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti internazionalmente nel caso in 
cui non si tratti di laurea specifica in lingue e letterature straniere. Per i percorsi formativi finalizzati al 
raggiungimento della certificazione B2 del QCER l'esperto deve essere in possesso di una certificazione di 
livello C2; per tutti gli altri livelli l'esperto deve essere in possesso di una certificazione almeno di livello C1. 
 
Art. 2 - Criterio di aggiudicazione e procedure  

Il criterio prescelto per l’aggiudicazione del servizio è quello della comparazione dei curricula. Al fine di 

procedere all’individuazione delle risorse umane necessarie, saranno indetti Avvisi pubblici, per le varie figure 

professionali, cui si potrà partecipare attraverso apposita domanda, corredata da curriculum vitae in formato 

europeo ed in lingua italiana per le candidature di Esperto e Tutor, nel quale devono essere indicati 

esclusivamente i titoli e le esperienze formative e professionali valutabili secondo il bando. Ogni candidato è 

tenuto a compilare la scheda di autovalutazione allegata al bando. La domanda, redatta in carta libera, 

utilizzando il modello allegato, deve essere indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo Terzo 

di Milazzo. Nella domanda è indispensabile, inoltre, dichiarare la propria disponibilità ad adattarsi al 

calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano. Le attività si svolgeranno in orario extracurriculare 

secondo quanto stabilito dal calendario per ogni modulo, presso le sedi dell’Istituto.  

Art. 3 – Retribuzione e trattamenti previdenziali.  

Le prestazioni professionali saranno retribuite in applicazione delle quote previste dal CCNL vigente e definito 

nella nota MIUR. AOODGEFID. REGISTROUFFICIALE(U). 0034815-02.08.2017 e si intendono comprensivi di 

ogni onere, fiscale e previdenziale, ecc., a totale carico dei beneficiari. 

Il compenso dovuto verrà erogato ad effettivo accredito sul conto dell’Istituzione scolastica dei finanziamenti 

all’istituto proponente da parte dell’autorità di gestione dei Fondi Europei e pertanto, nel caso di ritardo nel 

pagamento, nessuna responsabilità in merito potrà essere attribuita alla scuola. Rimangono a carico del 

personale le spese per il raggiungimento della sede di espletamento delle attività. Sul compenso, da 



 

 
corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte, saranno applicate le ritenute fiscali nella misura 

prevista dalle vigenti disposizioni di Legge. Si precisa che il contratto non dà luogo a trattamento 

previdenziale e/o assistenziale, né a trattamento di fine rapporto.  

Art. 4 - Valutazione comparativa dei candidati  

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, attraverso la nomina di apposita commissione di 

valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un 

eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. 

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 

seguendo l’ordine di graduatoria e in sott’ordine, le preferenze espresse. 

Nel conferimento degli incarichi di esperti avranno la precedenza i docenti interni alla scuola, in subordine 

gli interni ad altra istituzione scolastica e infine gli esperti esterni. 

Gli aspiranti dipendenti da altra amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e la stipula del 

contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. In caso di parità di punteggio, si adotterà il 

criterio: - Candidato più giovane - Sorteggio 

Art. 5 - Validità della graduatoria  

La graduatoria avrà durata sino alla conclusione del progetto per il quale la selezione viene avviata. In caso 

di proroga dell’affidamento del progetto da parte dell’Autorità competente, la graduatoria si intenderà 

automaticamente prorogata. I candidati che risulteranno in posizione utile nella suddetta graduatoria 

potranno essere incaricati dall’I.C. Terzo di Milazzo per la realizzazione delle attività secondo il criterio di 

scorrimento della graduatoria. Per ragioni di efficienza ed economia procedimentale, nonché per assicurare 

il miglior perseguimento dell’interesse dell’amministrazione ad ottenere un prodotto di elevato livello 

scientifico, sarà conferito un solo incarico per prestazione professionale.  

Art. 6 - Affidamento degli incarichi  

Il conferimento degli incarichi è subordinato alle disposizioni di cui all’art. 53 del D.Lgs n.165/2001. La 

definizione delle condizioni contrattuali specifiche che, in ogni caso, saranno commisurate all’impegno 

richiesto, avverrà al momento del conferimento dell’incarico. Per i materiali prodotti a seguito 

dell’espletamento dell’incarico, si applicano le disposizioni di cui all’art. 11, L. n. 633 del 22 aprile 1941 

“Protezione del diritto d'autore e di altri diritti connessi al suo esercizio” e le disposizioni relative al D.Lgs. 30 

giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” per l’utilizzo degli stessi. I beneficiari 

degli incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013, 

“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165”, pena la risoluzione dell’incarico stesso. Gli incarichi saranno attribuiti 

anche in presenza di un solo curriculum per ognuna delle prestazioni professionali richieste, purchè lo stesso 

sia corrispondente alle esigenze progettuali e ai requisiti di partecipazione indicati per ciascuna figura. In 



 

 
osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente assegnato 

un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria e di preferenza. Il 

Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature 

pervenute, di assegnare più incarichi agli stessi candidati, ove ne avessero titolo, seguendo come criterio 

preferenziale, l’ordine di graduatoria. Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere o meno gli incarichi 

secondo le istanze pervenute e nel limite massimo delle figure richieste 

Art. 7 - Periodo di svolgimento delle attività  

I moduli relativi al progetto potranno essere avviati entro il mese di aprile 2024. Il dirigente scolastico si 

riserva di verificare i titoli, le competenze e le esperienze autocertificate. Eventuali ulteriori informazioni 

potranno essere richieste alla Segreteria della Scuola al seguente indirizzo: meic8ab00a@istruzione.it  . Per 

la scelta dei candidati si procederà ad una valutazione comparativa dei titoli, cui saranno attribuiti punteggi 

sulla base degli indicatori illustrati nella griglia contenuta nell’allegato al bando.  

Art. 8 - Controlli  

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 L. 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive 

di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della 

relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme 

penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato 

comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto e l’affidamento dell’incarico al concorrente che 

segue in graduatoria.  

Art. 9 – Approvazione atti e allegati  

Sarà cura del Dirigente scolastico procedere all’emanazione degli avvisi per la selezione di cui all’art. 1.  

Art. 10 – Responsabile del Procedimento  

Ai sensi dell’art. 15 D.Lgs. 36/2023, viene individuato quale Responsabile Unico del progetto il dirigente 

scolastico pro tempore, prof. Alessandro Greco 

Art. 11 Trattamento dei dati  

Ai sensi ai sensi degli artt.13 e 14 del Regolamento UE 2016/679, i dati personali forniti dal candidato saranno 

utilizzati per la finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e 

comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della 

procedura di selezione comparativa, pena l’esclusione della stessa. La partecipazione alla presente procedura 

di selezione costituisce automatico consenso del candidato al suddetto trattamento dei dati personali. 

Titolare del Trattamento dei Dati è il Dirigente Scolastico in quanto rappresentante legale dell’istituzione 

scolastica. 

 

Il Dirigente Scolastico 

mailto:meic8ab00a@istruzione.it


 

 
Prof. Alessandro Greco 

Documento firmato digitalmente  

ai sensi della normativa vigente 
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